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Forord

Som virksomhed har vi et ansvar. Et ansvar for

miljpet (E), det omgivende samfund, medarbejderne (5)
og for at drive virksomheden pa en ansvarlig og
gennemsigtig made (G).

Vihar arbejdet med bzeredygtighed i mange ar, og siden
2022 har vi prioriteret at registrere vores COze-forbrug.
Det gor vi for at bidrage til en mere beeredygtig verden,
men ogsa for at veere en attraktiv arbejdsplads og
leverandegr, som medarbejdere og kunder kan spejle sig i.

Vihar sat et ambitipst mal om at reducere vores COze-
udledning (Scope 1, 2 og 3) med 5 % om aret, men lige sa
vigtigt arbejder vi pa at pavirke der, hvor vi har
indflydelse - ved at give kunderne mere baeredygtige
alternativer, ved at anvende montagemetoder, sa
produkterne kan genbruges, og ved at pavirke vores
leverandegrer, der star for mere end 90 % af vores
samlede udledning (Scope 3).

Medarbejderne hos Alpha Akustik er den vigtigste
ressource, og det har altid veeret vigtigt at skabe en god
arbejdsplads, hvor det er trygt, udviklende og sjovt at ga
pa arbejde. Nogle medarbejdere er meget pa kontoret, og
andre kun sjseldent, men det har hgjeste prioritet for den
daglige ledelse, at alle foler, at de hegrer til det samme
team, at de stotter hinanden og arbejder mod de samme
mal.

| de fire ar, vi har beregnet vores COze-udledning, har vi
gjort betydelige fremskridt. Men vi har ogsa taget de
letteste skridt. Det bliver vanskeligere for hvert ar, og vi
bliver i stigende grad afheengige af de produkter, vi har til
radighed, og af, hvor meget producenterne kan optimere
de eksisterende produkter. Vi fastholder dog arbejdet

med at motivere medarbejderne og ambitionen om at
reducere vores COze-udledning med 5 % om aret.

Hvis vi sammenligner COze-udledning fra 2024 og 2025
ud fra de samme emissionsfaktorer, sa har vii 2024
udledt 482,31tons COze og i 2025 udledt 465,65 tons
C0ze. Det er en reduktion pa 3,45 %.

| 2025 faldt vores omsaetning en smule, sa hvis vi
beregner vores COze-udledning ud fra omseetning i 2024
vs. 2025, har vi reduceret vores C0ze-udledning med 1,2
%, og vi udleder nu mindre COze pr. tjent krone.

Sa selvom vi har reduceret vores COze-udslip, er vi ikke
helt i maliforhold til ambitionen om 5 % pr. ar.

Det skyldes blandt andet prisstigninger, og at vi er blevet
bedre til at registrere data de rigtige steder, hvilket kan
betyde et hpjere COze-udslip. Rapporten og processen
med at udarbejde ESG-beregningerne tydeliggor til
gengaeld, hvor vi kan sezette ind for at optimere.

Som det fremgar pa side 5, Environment - miljg og klima,
sker der lgbende opdateringer i bade vores detaljegrad
og i Klimakompasset, hvilket gor det sveert at lave en én
til én sammenligning fra ar til ar.

Vi bliver vi hele tiden klogere pa vores eget COe-udslip,
og dermed ogsa pa, hvor vi kan lave aendringer, for at
skabe forbedringer.

Tak til alle, der har bidraget.

Ole Vestergaard
CEO og medejer af Alpha Akustik

ALPHA AKUSTIK

God lyd pger trivsel

"Vi har et ansvar over for vores klode,
de mennesker der bor pd den og for de
kommende generationer.

Vi tager det alvorligt og er fast
besluttet pd at gare en forskel”

Ole Vestergaard
CEO, Alpha Akustik



Resultater

Udvikling i COze-udledning

*  Hvis visammenligner COze-udledning fra 2024 og 2025 ud fra de samme
emissionsfaktorer, sa har vii 2024 udledt 482,31tons COze og i 2025 udledt 465,65 tons
COze. Det er et fald pa 3,45 %. Samtidig er sammensaetningen af vores udledning aendret.

+ Samtidig er COze tons pr. ansat er faldet med 4,37 tons, fra 40,19 tons til 35,82 tons, hvilket
svarer til en reduktion pa 10,87 %.

* 12025 faldt vores omsaetning en smule i forhold til 2024, sa hvis vi beregner vores COze-
udledning ud fra omseetning, har vi reduceret vores COze-udledning med 1,20 %, og vi
udleder nu mindre COze pr. tjent krone.

Scope 1

Vores Scope 1-udledning, som omfatter de direkte udledninger fra virksomhedens egne
aktiviteter, herunder kontor, lager og firmabiler, er reduceret markant fra 8,60 tons COze i
2024 til 1,32 tons COze i 2025, hvilket er en reduktion pa 84,65 %.

Scope 1 udgjorde 0,28 % af den samlede udledning i 2025 mod 1,78 % aret for. En forklaring pa
det er blandt andet, at vi har skiftet fra benzinbiler (registreres i Scope 1) til elbiler (registreres
i Scope 2) samt et generelt lavere direkte energiforbrug.

Scope 2

Denne omlaegning betyder samtidig, at en sterre del af energiforbruget nu indgar i Scope 2, da
elbiler registreres her. Her er udledningen steget fra 2,86 % af den samlede udledning i 2024
til 5,17 % i 2025. Stigningen skal derfor primaert ses som en konsekvens af en sendret
energikilde og den regnskabsmaessige placering af udledningen - ikke som en tilsvarende
stigning i virksomhedens samlede klimaaftryk.

ALPHA AKUSTIK

God lyd pger trivsel

Scope 3

Langt storstedelen af vores klimaaftryk ligger fortsat i Scope 3, som omfatter de indirekte
udledninger fra vores leverandgrkaede og de produkter, vi indkgber. Scope 3 udgjorde 94,55 %
af den samlede udledning i 2025 mod 95,36 % i 2024 - et fald pa 0,85 procentpoint.

Selvom Scope 3 fortsat er den klart stgrste udledningskilde, viser udviklingen, at vores egne
direkte udledninger er reduceret betydeligt, og at en del af udledningen er flyttet fra Scope 1 til
Scope 2 som fplge af, at vi har erstattet benzinbiler med elbiler.

Da Scope 3 primaert afhaenger af vores leverandpgrers klimaaftryk, er det samtidig her, vi ser
det stprste potentiale for yderligere reduktioner. Derfor vil vi fortsat styrke dialogen med
vores leveranderer og samarbejdspartnere om dokumentation, baeredygtighedsstrategier og
reduktion af COze-udledningen i veerdikaeden.

En lavere COze-intensitet hos vores leverandgrer vil have en direkte positiv effekt pa vores
samlede klimaaftryk. Den samlede CO.e-udledning er reduceret sammenlignet med 2024. Nar
udledningen opgeres i forhold til virksomhedens aktivitetsniveau, er billedet dog mere

nuanceret.
Scope 1 1,32 0,28 % 8,60 1,78 %
Scope 2 24,07 517 % 13,78 2,86 %
Scope 3 440,26 94,55 % 459,94 95,36 %
Total 465,65 100 % 482,31 100 %



ALPHA AKUSTIK
God lyd pger trivsel

Environment - miljo og klima

Klimakompasset er en digital lesning, der stilles til | nedenstaende skema har vi opdateret tallene fra 2024

radighed af Erhvervsstyrelsen. Den benytter vi til at med de samme emissionsfaktorer som i 2025 for at

beregne udledning af drivhusgasser, baseret dels pa sikre et retvisende sammenligningsgrundlag.

egne data og dels pa emissionsfaktorer fra

Klimakompassets database, der lebende opdateres. Af samme arsag er 2022 og 2023 markeret med grat, da
de ikke er beregnet ud fra de nyeste emissionsfaktorer,

Opdateringerne er dels et resultat af mere praecise data, men ud fra de faktorer, der var tilgeengelige, da vi

dels et resultat af at produkter udleder mindre udarbejdede ESG-beregningerne for 2022 og 2023.

drivhusgasser som felge af baeredygtighedstiltag.

For eksempel kan udledningen fra 1.000 kr. brugt pa en

revisor falde, hvis revisionshuset bruger mere grgn

strom og gar over til elbiler. "Beeredygtighed er mange ting
og ikke alt fremgdar af den COze-
udledning, vi madler. For eksempel
har vi meget fokus pd at anvende
montagemetoder, sd det er let at
genanvende produkterne”.

Det er en lpbende proces, der gor det vanskeligt at
sammenligne arene direkte, da bade datagrundlaget og
registreringsmetoderne har udviklet sig.

Lars Hey
Salgsdirekter, Alpha Akustik

COze-udledninger i

tons (Scope 1+2+3) 2022 2023 2024 | 2025

Energi og processer 4,54 4,94
Indkeb 435 425,22
Transport 42,55 34,89
Affald og genbrug 0,22 0,60

Total 482,31 465,65
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ALPHA AKUSTIK

God lyd pger trivsel

Social - sociale forhold

Arbejdsmiljo

Alpha Akustik skal veere et godt sted at arbejde, og vi
bruger mange ressourcer pa at sikre, at det rent faktisk er
tilfaeldet. Gode, abne og eerlige relationer mellem
medarbejdere er af stgrste betydning for den enkelte,
men ogsa for virksomhedens succes. Vi udfgrer de
lovpligtige APV'er (arbejdspladsvurdering), men ogsa i
det daglige har vi fokus pa, at bade de fysiske og mentale
rammer er gode.

Samarbejde
Vi har et teet samarbejde med vores leverandgrer. Det er
vores ambition, at relationen er praeget af gensidig tillid.
Sammen skaber vi succes.

Uddannelse

Uddannelse er et fast punkt pa dagsordenen til vores
feellesmader, og alle medarbejdere har for eksempel
adgang til en leeringsplatform, der hedder Golearn.

Sygefraveer
| 2025 var der 12 sygedage/barn syg fordelt pa 4
medarbejdere, hvilket svarer til 0,51 %.

Der var 13 medarbejdere (2 pa barsel, en pa deltid og en,
der stoppede i lgbet af aret - svarende til 2.363
arbejdsdage til sammen.)

Fleksibilitet i sveere tider

Vi er en arbejdsplads, der forsgger at rumme vores
medarbejdere bedst muligt — ogsa nar livet ikke gar, som
man haber pa. Hvis vi oplever, at nogen gennemgar en
sveer tid med familien eller oplever tegn pa stress, tager
vi det seripst og forsgger at hjeelpe bedst muligt, f.eks.
med fleksible arbejdsforhold eller hjzelp gennem
sygeforsikringen.

Arbejdsmiljporganisation
| 2025 etablerede vi en arbejdsmiljgorganisation med

valgt arbejdsmiljoreprsesentant og udpeget

Kensdiversitet ledelsesrepraesentant.

Der er 11 medarbejdere og 2 direktgrer. Fordelingen er 4
o kvinder og 9 maend (69,23 % / 30,77 %).

| ledelsen, ejerkredsen og bestyrelsen er der udelukkende
meend. Pa sigt ensker vi sterre diversitet for at afspejle
det omgivende samfund.

2o Sundhedsforsikring
3,4«" Efter 3 maneders anseaettelse har alle medarbejdere en
e firmabetalt sundhedsforsikring.
Arbejdsulykker
P XL ik Vi har ingen registrerede arbejdsulykker i 2025.
e saassy
53 1L X XY
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Governance - virksomhedsadfzerd

Vivurderer, at vi har godt greb om virksomhedsadfaerd, og
at der saledes ikke er behov for store sendringer.

Veerdier

| det strategiske fundament er veerdierne bl.a. ordentlighed
og ansvarlighed, og det ligger i vores DNA, at det er gennem
gode og ligeveerdige relationer, at vi opnar vores resultater.

Bonus

Kollektive bonusordninger sikrer, at alle arbejder mod det
feelles mal om at skabe en steerk virksomhed, der sikrer
kundetilfredshed og god indtjening.

Systemer

Som vigtige ledelsesveerktejer benytter vi flere systemer til
lebende at kontrollere ordreindgang, fakturering, likviditet
og ikke mindst efterkalkulering af afsluttede ordrer. Det er
med til at sikre en sund forretning med minimal risiko.

Ordrestyring

Alle medarbejdere har adgang til ordrestyringssystemet,
der giver et klart, visuelt overblik over, hvordan det gar for
hele virksomheden og for de enkelte sager.

Ledelse / ejerskab
Den daglige ledelse varetages af CEO Ole Vestergaard og
salgsdirektor Lars Hey.

Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af de tre ejere samt en ekstern og
uafhaengig radgiver med dybdegaende kendskab til
branchen og erfaring fra ledelse af vaekstvirksomheder.
Bestyrelsen repreesenterer kompetencer inden for ledelse,
pkonomi, brancheindsigt og vaekststrategi.

ALPHA AKUSTIK

God lyd pger trivsel

Bestyrelsesmpderne styres af et arshjul, der sikrer, at alle
omrader af virksomheden lebende gennemgas. Her
evalueres blandt andet virksomhedens drift, ESG-arbejdet
og virksomhedens struktur.

Datasikkerhed

Der er truffet foranstaltninger til at sikre data. Sikkerhed
diskuteres arligt med revisor og er en del af arshjulet for
bestyrelsen.

Forsikring
Ud over almindelig daekning er der tegnet cyberforsikring.

Hvem har ansvaret for ESG?

Virksomhedens ESG-rapport udarbejdes af vores
beeredygtighedsteam og behandles lgbende pa ledelses- og
bestyrelsesniveau som en integreret del af virksomhedens
strategi og risikostyring.

Compliance og lovgivning

Vi overholder geeldende lovgivning, regnskabs- og
skatteregler og har fokus pa databeskyttelse og to-trins
godkendelse.

Code of Conduct

Vi har startet arbejdet pa en Code of Conduct for vores
samarbejdspartnere for at sikre, at alle lever op til diverse
regler og lovgivning i forhold til medarbejdere. Den skal
implementeres i 2026.



Hvad er vores fokus for 2026

For at udvikle Alpha Akustik til en mere
beaeredygtig virksomhed saetter vi
mange aktiviteter i sgen. Nye
produkter, uddannelse af
medarbejdere, pavirkning af kunder og
leverandgrer er blot nogle af dem.

Det er ikke pd alle punkter, vi har
leveret i 2025, men vi bevaeger os i den
rigtige retning, og vi ved nu ogsa, hvor
vores fokus skal veere i 2026.

Montagemetoder:

Vi gnsker fortsat mere fokus pa
montagemetoder for at sikre, at
akustiklgsningerne kan leve laengere
tid, og kunderne kan tage lgsningerne
med sig, hvis de f.eks. flytter adresse.

Lim:

| udarbejdelse af arets ESG-rapport
har vi erfaret, at nogle typer
montagelim har et COze-aftryk, der er
op til tre gange hgjere end andre. Det
fokuserer vi pa at forbedre i 2026.

Udgifter til handveerkere:
Handveerksudgifter star for ca. 30 % af
COze-udledningen. Vi har i vores
rapportering vurderet, at
beregningerne giver et hgjere COze-
udslip, end det reelle udslip. Det vil vi
gerne blive klogere pa. En hurtig

beregning viser, at vi potentielt
registrerer vores handvaerkeres COze-
udslip flere gange i forhold til, hvad de
reelt udleder. Det har vi ogsa fokus pa i
2026.

Code of Conduct

Vi skal vaere bedre til at kommunikere
vores Code of Conduct til vores
samarbejdspartnere for at sikre, at
alle lever op til det.

Generelt ligger den langt storste del af
COze-udslippet hos vores
underleverandgrer og dermed uden
for vores direkte kontrol. Derfor
fastholder vi dialogen med dem for at
sikre mere beeredygtige produkter i
fremtiden.

Udarbejdelse af nyt strategisk
fundament med baeredygtighed
som en integreret del.

Analyse af kerneprodukter, sa det
er let at sammenligne pa miljo,
social og ekonomisk
baeredygtighed.

Udarbejde klimaregnskab vha.
Klimakompasset.

Udarbejde ESG-rapport.

Opfylde bestyrelsens ambition
om en arlig reduktion af COze-
udslip pa 5 %.

Opdatere produktprogrammet
med mere beeredygtige lesninger.

Dialog, ERFA-mpder og
videndeling om baeredygtighed

Engagering af medarbejdere, sa
arbejdet med beeredygtighed
forankres og udvides.

Bakke op om nye, innovative
produkter med fokus pa
baeredygtighed. Vi kan bidrage
med viden og distribution.

Etablere en
arbejdsmiljgorganisation AMO.
Medarbejderne veelger en AMR
og ledelsen udpeger en
repraesentant for arbejdsgiveren.

Code of Conduct

Feerdiggjort 2023.

Veerktoj pa hjemmesiden etableret 2022. Opdateres
lobende.

Arligt. 2022, 2023 og 2024.

Arligt. 2023, 2024 og 2025.

Se side 6 E — Environment.

Viforseger lobende at tage mere baeredygtige produkter
ind, som en del af vores udbud.

Viarbejder aktivt med at udbrede viden om mere
beeredygtige akustiklgsninger gennem lgbende
kundedialog, ERFA-meder og informationsmeder, sa
kunderne far et bedre grundlag for at veelge ansvarlige
lesninger.

Det er en lobende proces. Fast emne pa salgsmader, og
nar vi far nye produkter i vores portfolio.

Vi har meget fokus pa, at vores samarbejdspartnere har en
holdning til beeredygtighed og har taenkt det ind i deres
produktion.

Det gjorde vi i 2025

Vi har startet arbejdet pa en Code of Conduct til vores
samarbejdspartnere. Den skal implementeres i 2026.

XYV
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Verdensmal

Alpha Akustik har fokus pa verdensmalene 3, 4
og12.

Verdensmal 3: Fokus pa 3.4.
3.4. ..Mental sundhed og trivsel skal fremmes.

Det ligger i vores DNA at fremme mental sundhed og
velveere gennem god lyd i uddannelsesmiljger, pd
arbejdspladsen og derhjemme.

Verdensmal 4: Fokus pa 4.a

4.a Uddannelsesinstitutioner skal bygges og opgraderes, sa
de tager hensyn til barnets tarv, handicap og ken, og sa de
skaber et sikkert, ikkevoldeligt, inkluderende og effektivt
leeringsmiljo

for alle.

Undervisningssektoren er vores st@rste kundegruppe og
hvert ér hjeelper vi med at skabe gode leeringsmiljger for
tusindvis af elever.

Verdensmal 12: Fokus pa 12.5 og 12.6.

12.5: Inden 2030 skal affaldsgenereringen vaesentligt
reduceres gennem forebyggelse, reduktion, genvinding og
genbrug.

12.6 Virksomheder (.......) skal opfordres til at benytte
baeredygtig praksis og til at integrere oplysninger om
baeredygtighed i deres rapporteringscyklus.

I tilbud, ved valg af produkter, gennem vores
montagemetoder og ved at minimere spild, arbejder vi pd
at anvende de mest beeredygtige lesninger — s lecenge de
lever op til den grundleceggende ambition om at skabe god
akustik.

1

SUNDHED
OGTRIVSEL

By

KVALITETS-
UDDANNELSE

|

ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

"Under alle omsteendigheder gdr
det den rigtige vej. Det vil vi gleede
os over og takker alle, der har
bidraget”

Peter Michael Mgller
Stifter og bestyrelsesformand,
Alpha Akustik

ALPHA AKUSTIK

God lyd pger trivsel



https://www.verdensmaalene.dk/maal/3
https://www.verdensmaalene.dk/maal/3
https://www.verdensmaalene.dk/maal/12

ALPHA AKUSTIK

God lyd pger trivsel

Laes mere pa vores hjemmeside

Hos Alpha Akustik arbejder vi dagligt pa at blive klogere p3, hvordan vi kan gore

X C 25 alpha-akustik.dk/baered + (@
vores forretning mere baeredygtig.

Miljomaessig
baeredygtighed
£ Bade i vores eksisterende forretning, hvor vi blandt andet har
MSHG fokus pa, hvilke monteringsmetoder der er mest beeredygtige.

Men ogsa nar vi skal have nye samarbejdspartnere, hvor
beaeredygtighed er en vigtig parameter.

Analyse af vores produkter ift. baeredygtigh...

og SMV:Gregnne kompetencer for at udvikle vores virksomhed i
en mere baeredygtig retning.

%ﬂj Derudover har vi ogsa segt og modtaget midler fra SMV:Gron
¥y

Scan QR-koden og
lees mere pa vores
hjemmeside

ESG

Bliv klogere pa www.alpha-akustik.dk

Stolte modtagere af

@SMV:GRON

SMV:GRONNE KOMPETENCER



Tak for at laese med

ALPHA AKUSTIK ApS.
Rabalderstraede 7, 1. th
4000 Roskilde
70261412

CVR 27152961
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